
 

Уважаемый  руководитель! 

 

  Администрацией Алтайского района, на основании отчетов, предоставляемых в Управление 

Алтайского края по труду и занятости населения, разработана сводная таблица по охране труда. 

  В связи с чем, руководителям организаций (предприятий), ИП Алтайского района Алтайского 

края, рекомендуется предоставлять информацию согласно прилагаемой сводной таблицы по 

охране труда в отдел по труду Администрации Алтайского района ежеквартально до 18 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом и до 25 декабря 2026 года (за год), с целью 

мониторинга и дальнейшего предоставления объективной информации в Управление Алтайского 

края по труду и занятости населения. 

  Информацию просим направлять, за подписью руководителя или уполномоченного лица, на 

электронную почту: alttrud@yandex.ru.  

  

Приложение: на 3 л. в 1 экз. 

Предоставляется ежеквартально, за отчетный период, до 18 числа.  

                                                                  (до 18.04.2026 года, 18.07.2026 года, 18.10.2026 года, 

до 25.12.2026 года за год) 

Информация о состоянии охраны труда на предприятии  
 

1. Наименование юридического лица, юридический адрес _______________________________. 

2. Наименование обособленного подразделения, адрес местонахождения обособленного 

подразделения _______________________________________. 

3. Телефон, электронная почта, ИНН ________________________________ 

4. Руководитель юридического лица, телефон, электронная почта __________________________. 

5. Действует на основании __________________________. 

6. Руководитель обособленного подразделения, телефон, электронная почта ________________. 

7. Действует на основании ___________________. 

8. Среднесписочная численность работников ________чел., из них: численность руководителей и 

специалистов, _________чел., работников рабочих профессий _____________ чел., женщин 

_________ чел., подростков _________________чел., инвалидов _________чел. 

9. Количество заключенных трудовых договоров за ( ) квартал (год) 2026 года _______________. 

Количество расторгнутых трудовых договоров за ( ) квартал (год) 2026 года __________. 

10. Количество заключенных дополнительных соглашений в соответствии с МРОТ от 01 января 

2026 года (без учета заключенных трудовых договоров, с вновь принятыми работниками, в 

2026 году) _______.   

11. Количество заключенных трудовых договоров с иностранными гражданами за ( ) квартал (год) 

2026 года _______.  



Количество расторгнутых трудовых договоров с иностранными гражданами за ( ) квартал (год) 

2026 года __________ 

Количество заключенных дополнительных соглашений с иностранными гражданами в 

соответствии с МРОТ от 01 января 2026 года (без учета заключенных трудовых договоров, с 

вновь принятыми работниками, в 2026 году) _______.   

12.  Количество несчастных случаев ______, в т.ч. смертельных _____, с тяжелым исходом _____, 

групповых ______. 

13. Впервые выявлено профзаболевание (диагноз, кол-во) ___________________________ 

14. Количество дней нетрудоспособности в связи с несчастными случаями ______, из них 

переходящие с предыдущего года ________. 

15. Израсходовано средств на охрану труда (руб.) всего за ( ) квартал (год) 2026 г. _____________, 

из них на СИЗ _____________ руб., затраты на охрану труда 1 работающего ______ руб. 

16. Количество рабочих мест в организации всего ______, количество рабочих мест, прошедших 

специальную оценку условий труда ________, занято на них работников _______ чел. 

17. Количество задекларированных рабочих мест __________________________. 

18. Дата завершения спецоценки ___________проводившая организация __________________. 

19. Количество работников, занятых в неблагоприятных условиях труда (класс вредности 3.1 и 

выше) ________. 

20. Специалисты ответственные за соблюдением требований охраны труда в организации 

(должность, Ф.И.О. телефон, электронная почта специалиста) ___________________________. 

21. Наличие совместной комиссии по охране труда (сколько человек) _______________. 

22. Количество человек, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте _______. 

23. Наличие комиссии по обучению и аттестации по охране труда (сколько человек) _____. 

24. Сколько всего обучено по охране труда (в т.ч. проинструктировано) за ( ) квартал (год) 2026 г. 

_________чел., в том числе: 

- обучено в аккредитованных центрах руководителей и специалистов ______чел.  

(наименование обучающей организации____________________________________________); 

- обучено внутрифирменно, внесено в реестр _____ чел.; 

- обучено в аккредитованных организациях всего работников (без учета руководителей и 

специалистов) ______ чел.;  

- необходимо обучить в аккредитованных организациях руководителей и специалистов 

_____чел.;  

- необходимо обучить внутрифирменно ________ чел.; 

- необходимо обучить в аккредитованных организациях работников _______ чел. 

25. Численность обученных в отчетном периоде оказанию первой помощи пострадавшим ______. 

26. Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр за ( ) квартал (год) 

2025 года ____ чел. 



27. Сколько планируется ввести новых рабочих мест (модернизировать) в 2026 году (в какие 

сроки) _______________. 

28. Сколько введено новых рабочих мест (модернизировано) за ( ) квартал (год) 2026 г. 

_____________________. 

29. Проведена ли оценка профессиональных рисков в организации _____________. 

30. Наличие статуса «Социально ответственный работодатель года» __________________. 

31. Освоены до 20 % сумм страховых взносов средств ОСФР, направленных на мероприятия по 

охране труда (освоены, не освоены) __________.  

32. Выполнение квоты о приеме инвалидов _________ (кол-во). 

33. Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда ____ (да/нет). 

34. Включены в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда мероприятия, 

направленные на развитие физической культуры и спорта _____ (да/нет). 

35. Компенсация работникам оплаты занятий спортом (в клубах, секциях) _____ (да/нет). 

36. Количество мероприятий по созданию и реконструкции имеющихся помещений и площадок 

для занятий спортом _____ (кол-во). 

37.  Наличие физкультурно-спортивных клубов по месту работы _____ (кол-во). 

38. Наличие здравпункта или иного медицинского подразделения, обеспечивающего 

динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, оказание им медицинской 

помощи в амбулаторных условиях _____ (кол-во). 

39. Проводились конференции, семинары, совещания, круглые столы по вопросам охраны труда 

_____ (тематика, рассмотренные вопросы, кол-во).   

 

 

 

 

Предоставляется ежеквартально, за отчетный период, до 18 числа.  

                                                                  (до 18.04.2026 года, 18.07.2026 года, 18.10.2065 года, 

до 25.12.2026 года за год) 

Информация о выполнении коллективного договора 

 

1. Дата и номер уведомительной регистрации коллективного договора__________________.  
 

2. Темп роста (снижения) среднемесячной заработной платы работников предприятия за    ( ) 
квартал (год) 2026 года по отношению к ( ) кварталу (году) 2025 г. 

_____________________________________________________________________________ 
 

3. Наименование представительного органа работников ______________________________. 
 

4. Среднемесячная заработная плата в организации за ( ) квартал (год) 2026 г.  
_________________. 

 

5. Минимальная месячная заработная плата, выплачиваемая в организации ______________.  
 

 



6. Включен ли в коллективный договор порядок индексации несвоевременно выплаченной 
заработной платы?  ____________________________________________________________ 

  

 

7. Наличие в организации комиссии по трудовым спорам?  (да/нет) _____________________ 
 

8. Сколько трудовых споров рассмотрено в комиссии по трудовым спорам?  _____________ 
 

9. Каковы темы трудовых споров и итоги рассмотрения в комиссии? ____________________ 

 

________________________________________________________________________________ 


